BIULETYN

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

Podkarpacki PO WER - 151 mln euro na wsparcie oséb mtodych
Nawigator Zdobywcow Przysztosci — wsparcie dla wychowankéw domdw dziecka

Regionalne Osrodki EFS — podsumowanie dziatalnosci
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Szanowni Paristwo !

Pozwdlcie Paristwo, ze wprowadzenie do wiosennej edycji naszego
biuletynu rozpoczne nieco przekornie. Czeka nas bowiem wyjgtkowy rok,
a nawet wiecej, niesamowita wprost perspektywa najblizszych lat. A ukrywa
sie ona pod hastami: PO WER i RPO. Sprawa dotyczy unijnych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego. W obu przypadkach Wojewddzki Urzqd Pracy bedzie miat swéj
znaczqcy udziat, wiecej na ten temat na kolejnych stronach tej edycji

biuletynu.
Zachecam do lektury artykutu poswieconego projektowi Nawigator
Zdobywcow Przysztosci — wspotfinansowanego ze Srodkéw Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki. Jego celem jest podniesienie jakosci ustug
iposzerzenie dotychczasowej oferty podkarpackich domow dziecka.

Sporo miejsca w biuletynie poswiecamy réwniez doradztwu
zawodowemu, tak koniecznemu mitodziezy na ich Sciezce edukacyjno-

rozwojowej. W tej kwestii Wojewddzki Urzqd Pracy w Rzeszowie moze pochwalié¢ sie duzymi osiggnieciami. Smiato mozemy powiedzied,
Ze to wtasnie na Podkarpaciu dysponujemy obecnie profesjonalng kadrq doradcow zawodowych. A skoro o mtodych mowa, to staramy
sie wspierac ich na kolejnych etapach zyciowych sciezek. Mtodziezowa Rada Rynku Pracy Wojewddztwa Podkarpackiego, sktadajgca sie z
idziatajgca dla mtodych ludzi, szykuje sie do wsparcia studentow. Na tapete wzieli sprawe stazy studenckich. Szczegoty kilka stron dalej.
Skoro juz moéwilismy o Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki, to warto takze wspomnie¢ o wspotpracy z Regionalnymi
Osrodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego. Efekty ich czteroletniej pracy sqimponujgce.
Koriczgc sfowo wstepne, prosze nie zapominac o szczesliwych literkach PO KL oraz powitac¢ nowe: PO WER i RPO WP. W ich

towarzystwie spedzimy kilka najblizszych lat.
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Podsumowanie pracy Regionalnych Osrodkéw EFS

Tomasz Czop
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego nalata 2014 -2020

Kolejny projekt innowacyjny pozytywnie zwalidowany — trwa upowszechnianie NAWIGATORA
151 miliondw euro na wsparcie os6b mtodych na podkarpackim rynku pracy. Porozumienie
w sprawie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na Podkarpaciu podpisane

Doradztwo zawodowe konieczne do planowania sciezki edukacyjno-zawodowej mtodziezy

Mtodzia rynek pracy. Przygotowania do wdrazania Programow Operacyjnych nalata 2014 -2020

Program Liderzy ds. osob niepetnosprawnych i 50+ jako istotne uzupetnienie ustug realizowanych
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REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA
PODKARPACKIEGO NA LATA 2014-2020

Rok 2014 byt poczatkiem nowego okresu programowania,
w ktdrym to przyszto nam zmierzy¢ sie z wyzwaniem, jakim jest
efektywne wykorzystanie srodkéw UE przewidzianych dla
Wojewddztwa Podkarpackiego w ramach perspektywy finansowe;j
2014-2020.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Podkarpackiego (RPO WP) na lata 2014-2020 formutuje zakres
interwencji dla dziatan wpisujacych sie w trzy priorytety okreslone
w gtéwnym dokumencie kierunkowym dla polityki spdjnosci, jakim
jest Strategia na rzecz inteligentnego i zrdwnowazonego rozwoju
sprzyjajgcego wiqczeniu spotecznemu Europa 2020. W RPO WP
najwiekszy bedzie udziat srodkéw skierowanych na wsparcie
rozwoju zréwnowazonego (ok. 40% $rodkéw UE). Srodki te beda
obejmowac¢ finansowanie badan naukowych, wsparcie
innowacyjnych przedsiebiorstw, rozwdj instytucji otoczenia
biznesu i e-ustug oraz poprawe jakosci ksztatcenia. Drugim, co do
wielkosci obszarem wsparcia w RPO WP bedg dziatania na rzecz
wzrostu sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu (ok. 35% Srodkéw
UE). Wsparcie zapewni pomoc w obszarze ochrony srodowiska
naturalnego i wspierania efektywnosci wykorzystywania zasobow,
dostosowania do zmian klimatu, budowy podstaw gospodarki
niskoemisyjnej oraz wewngatrz regionalnej dostepnosci
transportowej. Wzrostowi inteligentnemu dedykowanych bedzie
(ok. 21% Srodkéw UE). Wsparcie to uwzgledniac bedzie dziatania
prowadzace do zwiekszenia zatrudnienia i dostepu do wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych, poprawy zdrowia, zasobow pracy oraz
zwiekszenia szans na wtaczenie/integracje i reintegracje spoteczna
0s6b i rodzin znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej i zawodowej.

Dzieki pozytywnym doswiadczeniom zwigzanym
z wdrazaniem programéw regionalnych w latach 2007 — 2013,
obecnie przekazano 16 regionom zarzgdzanie wiekszg pulg
unijnych srodkdw, przekraczajgcg 31,3 mld euro, jest to niemal 40%
wszystkich srodkéw na lata 2014-2020, co stanowi wzrost ok. 15%.
Nowoscig w realizacji Regionalnych Programdéw Operacyjnych
(RPO) jest to, ze w nowej perspektywie samorzady wojewddztw
beda petni¢ role Instytucji Zarzadzajgcych (IZ), co sprawia, ze
poszczegdlne wojewddztwa odpowiedzialne sg juz nie tylko za
realizacje, ale i catosciowe przygotowanie oraz wdrozenie
programow.

Projekt Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 przygotowany
zostat w oparciu o zatwierdzony w dniu 17 grudnia 2013 r. pakiet
legislacyjny dla polityki spdjnosci na lata 2014-2020 oraz Umowe
Partnerstwa, przyjetg przez Rade Ministréw w dniu 8 stycznia 2014
roku. W trakcie prac nad projektem uwzglednione zostaty zapisy
dokumentdéw unijnych i krajowych o charakterze strategicznym, jak
réwniez Strategii Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpackie 2020.

W dniu 27 stycznia 2014 roku Zarzad Wojewddztwa
Podkarpackiego uchwatg Nr 315/7523/14 przyjat projekt RPO WP
na lata 2014-2020 wraz z prognozg oddziatywania na sSrodowisko.
Oba dokumenty zostaty podane konsultacjom spotecznym, ktére
trwaty do 3 marca 2014 roku. W tym czasie prowadzono szereg prac
m.in. nad aktualizacjg szablonéw RPO WP 2014-2020 oraz
opracowaniem alokacji dla priorytetéw inwestycyjnych
poszczegdlnych osi EFRR EFS.

Poczatkiem kwietnia 2014 roku, na mocy Uchwaty
Nr 333/7964/14, Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego przyjat
kolejng wersje projektu RPO WP 2014-2020. Nowa wersja
dokumentu uwzgledniata stanowisko Zarzgdu w sprawie uwag do
projektu RPO WP 2014-2020 zawartych w sprawozdaniu
z przebiegu i wynikdw konsultacji spotecznych projektu oraz
prognozy oddziatywania na srodowisko oraz uwagi
Miedzyresortowego Zespotu ds. Programowania i Wdrazania
Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spdjnosci Unii Europejskiej.
Dokument ten zostat przestany do Ministerstwa Infrastruktury
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i Rozwoju (MIR) w celu uzyskania opinii. Po jej uzyskaniu 9 kwietnia

2014 roku, Zarzad Wojewoddztwa Podkarpackiego na mocy

Uchwaty Nr 335/8061/14 przyjat projekt RPO WP na lata 2014-

2020, ktory 10 kwietnia zostat przestany do Brukseli, gdzie podano

go negocjacjom. W efekcie wieloetapowych ustalen 13 lutego

2015 roku Komisja Europejska przyjeta RPO WP na lata 2014-

2020.

W toku negocjacji pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa
Podkarpackiego a Komisjg Europejska ustalono najwazniejsze cele,
na ktére zostanie przeznaczona alokacja RPO WP w wysokosci 2,11
mld euro, ktére bedg pochodzi¢ z UE. Program w celu zwiekszenia
komplementarnosci i efektywnosci podejmowanych dziatan oraz
Scislejszego powigzania projektéw infrastrukturalnych z tzw.
miekkimi ma charakter dwufunduszowy, taczy bowiem wsparcie
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), tj. ponad
1,5 mld euro oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
tj. ponad 594 min euro.

Regionalny Program Operacyjny stanowi odpowiedz
na zdiagnozowane potrzeby regionalne, wynikajgce z analizy barier
i potencjatow wojewddztwa podkarpackiego. Wsparcie unijne trafi
przede wszystkim na projekty, ktére w najwiekszym stopniu
przyczynig sie do wzrostu gospodarczego i zwiekszenia
zatrudnienia. Akcent zostanie potozony takze na rozwdj technologii
informacyjno-komunikacyjnych, dziatania gwarantujgce przejscie
na gospodarke niskoemisyjng, a takze inwestycje w ochronie
srodowiska oraz energetyke.

Wyznaczone przez Komisje Europejska cele tematyczne

uporzadkowane zostaty w 10 osiach priorytetowych, w tym

6 wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnegoi4 z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Konkurencyjnaiinnowacyjna gospodarka

Cyfrowe Podkarpacie

Czystaenergia

Ochrona srodowiska i dziedzictwa kulturowego

Infrastruktura komunikacyjna

Spdjnosc przestrzennaispoteczna

Regionalny rynek pracy

Integracja spoteczna

Jakos¢ edukacjii kompetencji w regionie
¢ Pomoctechniczna

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z uwagi na doswiadczenie

we wdrazaniu Programdéw Operacyjnych finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego (SPO RZL i ZPORR w latach

2004 — 2006 oraz PO KL w latach 2007-2013) otrzymat zadanie

przygotowania opisu osi priorytetowych oraz petnienia funkcji

Instytucji Posredniczacej (IP) Regionalnego Programu

Operacyjnego na lata 2014 — 2020, w ramach osi finansowanych

ZEFS. Osie te realizujg poszczegdlne cele tematyczne z zakresu:

e promowania trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz
wspierania mobilnosci pracownikéw (ponad 235 min euro
ZEFS),

e promowania wiaczenia spotecznego, walki z ubdstwem
iwszelkg dyskryminacjg (ponad 169 min euro z EFS),

* inwestowania w ksztatcenie, szkolenia oraz szkolenia
zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnoscii uczenia sie przez
cate zycie (okoto 115 min euro EFS).

Po zatwierdzeniu RPO WP na lata 2014-2020 przez KE,
samorzagd wojewddztwa podkarpackiego realizuje dziatania
w ramach, ktérych prowadzone sg przez IZi IP wieloetapowe prace
nad opracowaniem niezbednych dokumentéw dotyczgcych m.in.
spetnienia kryteriow desygnacji, ogtoszenia pierwszych naboréw
whioskéw o dofinansowanie, w tym warunkowosci ex-ante oraz
dokumentacji wynikajacej ze zbioru ministerialnych wytycznych
dotyczacych programéw operacyjnych w perspektywie 2014-2020.

e o o o o o o o o

Mateusz Szpyrka
Wydziat Obstugi Programéw Operacyjnych EFS



KOLEJNY PROJEKT INNOWACYINY POZYTYWNIE ZWALIDOWANY

— trwa upowszechnianie NAWIGATORA

ZDOBYWCOW PRZYSZtOSCI

W dniu 14 stycznia br. odbyto sie posiedzenie Regionalnej Sieci
Tematycznej dla Wojewddztwa Podkarpackiego. Gtownym
tematem obrad byta ocena produktu finalnego projektu
NAWIGATOR ZDOBYWCOW PRZYSZtOSCl. Projekt realizowany
jest przez firme _ECORYS Polska Spétka z 0. 0. oraz Wyzszg Szkote
Pedagogiczng TWP.
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Projekt NAWIGATOR ZDOBYWCOW
PRZYSZLOSCI jest wspdtfinansowany
ze Srodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Dziatania 7.2, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Realizacja projektu odbywa sie na
terenie wojewddztwa podkarpackiego
od stycznia 2013 r.do marca 2015.

Gtoéwnym celem projektu jest podniesienie do korica marca 2015
r. jakosci ustug i rozszerzenie dotychczasowej oferty domow
dziecka w wojewddztwie podkarpackim poprzez opracowanie,
przetestowanie, upowszechnienie innowacyjnego modelu
stuzgcego usprawnieniu funkcjonowaniu spotecznemu
wychowankéw domoéw dziecka.

Model, ktdry zostat stworzony w ramach projektu — NAWIGATOR
ZDOBYWCOW PRZYSZ+OSCl stuzy usprawnieniu funkcjonowania
spotecznego wychowankéw domoéw dziecka poprzez
dostarczenie instytucjom i ich kadrze nowatorskich metod
i narzedzi pracy integrujacych dziatania szerokiego kregu
interesariuszy.

Zgodnie z zatozeniem Projektodawca stworzyt narzedzia - produkt
finalnyi przetestowat go.

Produkt finalny zawiera gotowe i fatwe narzedzia do pracy dla
pracownikéw domoéw dziecka. Zawiera on poradniki metodyczne
i instrukcje dla Uzytkownikow i Odbiorcow, sktadajg sie na niego
takie produkty jak:

Skaner Kompetencji, tj. narzedzie do diagnozy wychowankdéw
domow dziecka.

Akademia Rozwoju Kompetencji (ARK), czyli kompleksowy
program do pracy z wychowankami przygotowany dla
wychowawcow i specjalistow domdéw dziecka. ARK zawiera szereg
innowacyjnych narzedzi umozliwiajgcych prace na zasobach
podopiecznych. Zajecia indywidualne i grupowe w ARK skupiajg
sie na rozwijaniu zdiagnozowanych przez Skaner Kompetencji
predyspozycji i kompetencji. ARK jest kompleksowym
programem, ktory nakresla sciezke i metody pracy nad
kompetencjamiipotencjatami wychowankéw domoéw dziecka.

Elementem uzupetniajgcym prace z wychowankiem w ramach
ARK jest gra multimedialna, ktdrg przygotowano dla dwdch grup
wiekowych: 8-13i14-18 lat.

Zawarte w grze ¢wiczenia i zadania majg wzmocni¢ kompetencje
spoteczne wychowankéw doméw dziecka. Poszczegdlne plansze
stawiaja przed graczem wyzwania zwigzane z sytuacjami z zycia
codziennego.

Paszport do Przysztosci — indywidualne portfolio kazdego
wychowanka, ktére prezentuje dokonania oraz potencjat
wychowankodw, bardzo czesto niedostrzegane przez dzieci, przez
co ich samoocena jest zanizona. Portfolio grupy mtodszej to
segregator z marzeniami, umiejetnosciami i dokonaniami.
Paszport grupy starszej natomiast, po uzupetnieniu, ma byc¢
portfolio zawierajgcym mape rozwoju osobistego, edukacyjnego
i zawodowego oraz stanowic¢ zaczgtek profesjonalnego CV.

Program Life Tutoring (PLT) to model pracy z wychowankami
domu dziecka oparty na metodach coachingu i tutoringu. Life
tutoring skierowano do wolontariuszy i 0s6b, ktére chcg stac sie
,przewodnikami” zyciowymi wychowankéw domow dziecka. Life
tutorzy to osoby, ktére swoim doswiadczeniem zyciowym,
zainteresowaniami, idgcymi w parze z wysokimi kompetencjami

‘:" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

interpersonalnymi, stanowig dla wychowankdéw pewnego rodzaju
»,hauczycieli zycia”. Jednoczesnie wyraz ,nauczyciel” ma tutaj
znaczenie umowne, gdyz chodzi w tym przypadku przede
wszystkim o pobudzenie podopiecznych do aktywnego
i przedsiebiorczego zarzgdzania wtasnym zyciem i rozwojem.

Celem Wielosektorowej Mapy Ustug Spotecznych (WMUS) jest
usprawnienie wspotpracy miedzy domami dziecka a instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi na rzecz wychowankéw domoéw
dziecka (np. IPilS, IRP, NGOs, Poradnie Pedagogiczno-

Psychologiczne, instytucje edukacyjne, szkoleniowe, organizacje
pomocoweiinne).

W ramach fazy testowania przeprowadzono rekrutacje grupy
odbiorcow i uzytkownikow projektu. Kolejno opracowane zostaty

F g
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tutoriale do poszczegdlnych elementéw modelu. Nastepnie
odbyty sie szkolenia dla grupy uzytkownikdw w zakresie pracy
zinnowacyjnymi produktami projektu, tj. Skanerem Kompetencji,
Akademig Rozwoju Kompetencji, programem Life Tutoring oraz
Wielosektorowg Mapg Ustug Spotecznych.

Nastepnym etapem byto prowadzenie zaje¢ z wychowankami
Domodw Dziecka. Zaproponowana $ciezka wsparcia obejmowata
nastepujace dziatania:

- diagnoza kompetencjii predyspozycji wychowankdw,
- praca nad rozwojem kompetencji i potencjatu podopiecznego,

- tworzenie przez kazdego odbiorce indywidualnego portfolio —
swojego Paszportu do przysztosci,

- prowadzenie przez wolontariuszy wsparcia w ramach programu
Life Tutoring—nawigzywanie sieci relacji spotecznych.

Ostatnim etapem fazy testowania byty kursy zawodowe
zorganizowane dla grupy starszej u pracodawcow. Stworzyty one
idealng kanwe do nawigzania pierwszych relacji pracownik-
pracodawca oraz dla wielu wychowankéw byty mozliwoscig
podjecia realnego dodatkowego zatrudnienia. W kursach udziat
wziety 42 osoby, z czego 26 nawigzato blizsza wspodtprace
z pracodawcami takze juz po zakonczeniu udziatu we wsparciu
w ramach projektu. Faza testowania produktow innowacyjnych
zakonczyta sie w listopadzie 2014 .

Na posiedzeniu zostaty przedstawione efekty tych dziatan,
ponadto zaproszony ekspert przedstawit ocene produktu
finalnego projektu innowacyjnego. Produkt pozytywnie przeszedt
proces walidacji przez Regionalng Sie¢ Tematyczng w Rzeszowie.
Cztonkowie RST uznali, iz produkt jest wartosciowy i powinien by¢
wykorzystywany w innych domach dziecka. Przedstawiciele firmy
ECORYS Polska Spoétka z o. o. poinformowali o duzym
zainteresowaniu produktami ze strony innych palcéwek, ktére
dziatajg nie tylko na terenie wojewddztwa podkarpackiego, ale
réwniez w innych wojewddztwach.

Szczegdtowe informacje o projekcie dostepne sg na stronie
http://nawigatorprzyszlosci.pl/

Joanna Chrobak
Wydziat Obstugi Programéw Operacyjnych EFS
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151 MILIONOW EURO NA WSPARCIE 0SOB MtODYCH NA PODKARPACKIM RYNKU PRACY.

Porozumienie w sprawie Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj na Podkarpaciu podpisane

We wtorek 13 stycznia 2015 roku Tomasz Czop —
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie podpisat
w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju porozumienie w sprawie
realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER) wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w ramach
Programu bedzie realizowat dziatania osi | pod nazwg ,Osoby
mitode na rynku pracy". Kwota, ktéra trafi do wojewddztwa
podkarpackiego wynosi 151.506.591,00 euro. Zostanie
wykorzystana na wspieranie oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniuiszkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

— To imponujace $rodki, ktére zostang wpompowane
w podkarpacki rynek pracy — powiedziat po podpisaniu
porozumienia Tomasz Czop, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Rzeszowie. Osoby mtode
beda mogty otrzymaé m.in.
wsparcie w postaci stazy, szkolen,
przyuczenia do zawodu czy
przekwalifikowania, a takze dziatan
utatwiajgcych znalezienie
zatrudnienia w innym niz
dotychczas sektorze lub branzy czy
podjecie pracy poza miejscem zamieszkania. Celem jest
wzmocnienie rozwoju regionu i jego kadr tak, by byty swietnie
wyksztatcone, wyszkolone, kompetentne i konkurencyjne
zaréwno na lokalnym, krajowym, ale réwniez europejskim rynku
pracy—dodaje dyrektor Tomasz Czop.

Dziatania przyczyniajace sie do zwiekszenia mozliwosci
zatrudnienia os6b mtodych beda realizowane juz w biezgcym
roku przez Powiatowe Urzedy Pracy z terenu catego
wojewddztwa, Ochotnicze Hufce Pracy, a takze partnerow
spotecznych, organizacje pozarzgdowe oraz niepubliczne agencje
zatrudnienia.

Magdalena Polanska
Wydziat Wdrazania POWER

DORADZTWO ZAWODOWE KONIECZNE DO PLANOWANIA SCIEZKI
EDUKACYJNO-ZAWODOWEJ MLODZIEZY

Europejski Fundusz Spoteczny to narzedzie interwencji na
rynku pracy, dlatego wszystkie projekty — nawet te
skierowane do dzieci i mtodziezy - posrednio
i perspektywicznie przyczyniajg sie do wspierania ich
przysztego zatrudnienia. Jedng z najbardziej efektywnych
form jest tutaj pomoc w odpowiednim zaplanowaniu
sciezki edukacyjno-zawodowej. Z tego wzgledu przez
niemal caty okres programowania 2007-2013 w Priorytecie
IX PO KL w wojewddztwie podkarpackim w kazdym
projekcie realizowanym w szkotach od poziomu
gimnazjalnego wzwyz wymagane byly formy wsparcia
zwigzane z doradztwem zawodowym. Projekt dla szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe ,,Podkarpacie stawia
nazawodowcow” rowniez wypetnia ten wymag.

Przyjete kryterium wymuszajgce realizacje doradztwa
we wszystkich projektach nie stracito na aktualnosci: zmiany
zachodzgce na rynku pracy zmuszajg miodziez juz na etapie
gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej do podejmowania wielu
réznorodnych decyzji dotyczgcych przysztosci zawodowej. Sg one
obarczone duzym ryzykiem. Nie kazdy uczen, czy uczennica,

Pracownia doradztwa zawodowego w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
Nr 3 im. Kréla Jana Il Sobieskiego w Stalowej Woli
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nawet przy wsparciu rodzicow potrafi dokona¢ samodzielnego
i jednoczesnie optymalnego wyboru dalszego ksztatcenia
i zawodu. Dlatego tak istotne jest wprowadzenie do szkét
doradztwa zawodowego, ktére pomaga w planowaniu i realizacji
Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Przygotowanie systemu doradztwa edukacyjno — zawodowego
w szkofach zawodowych jest jednym z celéw szczegdtowych
konczacego sie w aktualnym roku szkolnym projektu
»Podkarpacie stawia na zawodowcéw”. Cel ten realizowany jest
poprzez dwa zadania: utworzenie pracowni doradztwa

Pracownia doradztwa zawodowego w Zespole Szkét nr 2 im. Grzegorza
z Sanoka w Sanoku. Fot. Archiwum Zespotu Szkét nr 2 im. Grzegorza
z Sanoka w Sanoku

edukacyjno - zawodowego w podkarpackich szkotach
zawodowych oraz przygotowanie kadry doradcéw zawodowych
w kazdejz nich.

- Jest to dziatanie kompleksowe, obejmujgce wszystkie szkoty
uczestniczqce w projekcie — mowi Tomasz Czop, dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie - Sekwencja dziatari
przewidzianych w projekcie pozwoli przygotowacé system,
w ramach ktérego kazda szkota objeta projektem bedzie posiadac
zaplecze i kadre wystarczajgcq do wsparcia swoich uczniow
doradztwem edukacyjno-zawodowym, zgodnie z wymogami
formalnymiwynikajgcymiz przepisow oswiatowych.

‘:" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie



Profesjonalna kadra doradcéw zawodowych

W ramach projektu ,Podkarpacie stawia na zawodowcow”
przeprowadzone zostaty studia podyplomowe dla 110
nauczycieli i nauczycielek z zakresu doradztwa zawodowego ze
szkot zawodowych z wojewddztwa podkarpackiego
uczestniczacych w projekcie. Studia zorganizowane byty w trybie
2-semestralnym (zgodnie z ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym — Dz.U.2012.572 oraz Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012r.
w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela — Dz.U.2012.131). Miaty
przede wszystkim wymiar praktyczny (60 godzin praktyk).
Nauczyciele i nauczycielki brali udziat w licznych warsztatach,
zajeciach szkolnych oraz przygotowywali i prowadzili prelekcje.
Praktyka odbywata sie w m.in. Centrum Informacjii Planowania
Kariery Zawodowej, Ochotniczych Hufcach Pracy, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych. W ramach studiéw zajecia
prowadzili m.in. specjalisci Krajowego Osrodka Wspierania
Edukacji Zawodowej i  Ustawicznej. Odbyt sie tez wyktad

profesora Bernda Joachima Erteltaz Uniwersytetuw Mannheim,
ktéry jest uznanym w Europie ekspertem w zakresie rozwoju

Wykiad profesora Bernda Joachima Ertelta
Fot. Archiwum Paristwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu

zawodowego. Studia zakonczyty sie w czerwcu 2014 r., osiggnieto
100-procentowg skutecznosé¢ (110 oséb obronito prace
dyplomowag i ukonczyto studia podyplomowe).

Dodatkowo dla 40 nauczycieli i nauczycielek pracujgcych
w szkotach objetych wsparciem w projekcie, ktorzy posiadali
ukonczone wczesniej studia z zakresu doradztwa zawodowego,
przeprowadzono 60-godzinne warsztaty z zakresu doradztwa
zawodowego. Warsztaty realizowane bylty w podczas trzech
dwudniowych zjazdéw i zakoriczyty sie 26 pazdziernika 2014r.
Pracownie doradztwa zawodowego

Bardzo istotnym elementem przygotowania kompleksowego

o : ]
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systemu doradztwa jest utworzenie w szkotach zaplecza w postaci
pracowni doradztwa edukacyjno - zawodowego, gdzie bedzie
mozna pomagac uczniom i uczennicom w poznaniu wtasnych
predyspozycji zawodowych: uzdolnien, zainteresowan,
mozliwosci, potrzeb. W zatozeniu pracownia funkcjonowac
bedzie w kazdym zespole szkét uczestniczacym w projekcie
,Podkarpacie stawia na zawodowcéw”. W 80 z nich pracownie
zostang utworzone od podstaw, w pozostatych — zostang
zmodernizowane i doposazone pracownie juz istniejgce. Na
potrzeby szkoét okreslono zakres minimalny takiej pracowni, czyli
zakup minimum 2 komputerdw stacjonarnych do wykorzystania
przez ucznidw i uczennice, laptopa wraz z rzutnikiem dla doradcy
zawodowego, specjalistycznego oprogramowania
komputerowego, literatury oraz pomocy dydaktycznych
o wartosci ponad 20 tys. zt.

— Szkoty miaty mozliwos¢ poszerzenia zakresu pracowni w miare
zdiagnozowanych potrzeb lub zgtoszenia posiadanych sprzetéw,
ktore mogq zapewnic w zamian zakupywanych —wyjasnia Tomasz
Czop, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie —
W przypadku posiadania w zapleczu szkoty pracowni doradztwa,
istniata mozliwos¢ doposazenia pracowni, zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami.

Sekwencja dziatan przewidzianych w projekcie pozwoli
przygotowac system, w ramach ktérego kazda szkofa objeta
projektem bedzie posiadac zaplecze i kadre wystarczajgcg do
objecia swoich uczniéw i uczennice doradztwem edukacyjno-
zawodowym, zgodnie z wymogami formalnymi wynikajgcymi
z przepiséw krajowych (Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia
2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych przedszkolach,
szkotachiplacéwkach—Dz.U.2013.532).

taczna wartos¢ ww. form wsparcia to ok. 2,5% catej wartosci
projektu. Pozostate $rodki dotyczg realizacji programéw
rozwojowych szkdét prowadzacych ksztatcenie zawodowe
wregionie.

Dziatania przewidziane w projekcie dajg potencjat, ktorego
odpowiednie wykorzystanie pozwoli na udzielanie wsparcia
uczniom i uczennicom. W czesci przypadkéw juz sie tak dzieje:
toczy sie doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe)
w ramach zaje¢ dodatkowych wspétfinansowanych w projekcie,
zgodnie z formami wsparcia opisanymi w Szczegétowym Opisie
Priorytetéw PO KL w ramach Dziatania 9.2. Uwzglednienie tego
typu zajec¢tojednakindywidualna decyzja poszczegdlnych szkét.
Czes¢ szkot stara sie zapewnié¢ mtodziezy kontakt z doradcami
zawodowymi poprzez wtasne inicjatywy, pozaprojektowe, m.in.
wolontariat, dodatkowg godzine pracy nauczyciela czy inne
dziatania. Nadal jednak szkoty oczekujg na rozwigzania
systemowe, ktére pozwolg w petni rozwingc obszar doradztwa.
Dzieki tego typu dziataniom wspieranym przez Europejski
Fundusz Spoteczny — szkoty zawodowe bedg ksztatci¢ przysztyc
pracownikdw na potrzeby zaréwno lokalnego, jak i krajoweg
rynku pracy.

Monika Kopec-Kontek™

Wydziat Projektow Wtasnych




MtODZI A RYNEK PRACY.

PRZYGOTOWANIA DO WDRAZANIA

PROGRAMOW OPERACYJNYCH NA LATA 2014 - 2020

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w zwigzku
z dziataniami zwigzanymi z przygotowaniami do wdrazania nowej
perspektywy finansowej na lata 2014 — 2020, w dniu 12 grudnia
2014 roku zorganizowat drugie posiedzenie Mtodziezowej Rady
Rynku Pracy Wojewddztwa Podkarpackiego (MRRP WP), bedgce;j
gremium opiniodawczo - doradczym Dyrektora WUP
w Rzeszowie.

Posiedzenie otworzyt Pan Mateusz Kutrzeba
Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Rzeszowie. Problematyka
spotkania dotyczyta sytuacji ludzi mtodych na regionalnym rynku
pracy oraz mozliwosciach jej polepszania w kontekscie
przygotowan do wdrazania Programéow Operacyjnych na lata
2014-2020. Gtéwnymi punktami posiedzenia byto omodwienie
wynikow badan pt. ,Bezrobotni w wieku do 25 roku zycia bedacy
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”, opracowanych przez WUP
w Rzeszowie oraz przedstawienie wynikéw prac MRRP WP.

W ramach prezentacji Pan Piotr Kocaj pracownik
Wydziatu Informacji Statystycznej i Analiz WUP w Rzeszowie,
omowit sytuacje oséb mtodych na regionalnym rynku pracy na tle
innych grup spotecznych. Przedstawit m.in. dane dotyczace
aktywnosci zawodowej, stopy bezrobocia, wskaznika
zatrudnienia oraz bezrobocia wedtug wieku i wyksztatcenia oraz
wedtug czasu pozostawania bez pracyistazu.

Przekazano réwniez informacje cztonkom Rady o stanie
prac nad przygotowaniem analizy sytuacji oséb mtodych, ktére
zostang objete ,,Gwarancjami dla Mtodziezy” w wojewddztwie
podkarpackim w kontekscie ich aktywizacji. Celem analizy jest
opracowanie rekomendacji dotyczacych konkurséw regionalnych
w zakresie aktywizacji os6b mtodych. W ramach jednego z etapdéw
badania przeprowadzono indywidualne wywiady z mtodziezg
oraz przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rzecz mtodziezy.
W badaniu wzieli réwniez udziat przedstawiciele MRRP WP.
Poinformowano, ze do korica grudnia 2014 roku firma zewnetrzna
prowadzgca w/w badanie przygotuje ostateczne raporty
z przeprowadzonych badan, ktéorych wyniki zostang
przedstawione na kolejnym posiedzeniu.

Podczas spotkania najwiecej czasu poswiecono
omowieniu wynikéw prac cztonkéw Rady, ktérzy w swoich
srodowiskach zbierali informacje na temat stazy i probleméw
z nimi zwigzanych. Podsumowanie prac Rady przedstawit Pan

Tomasz Lutak - Zastepca przewodniczagcego MRRP WP, ktérE!I
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mowit m.in. o braku odpowiedzialnych opiekunéw podczas
odbywanego stazu oraz biernosci niektérych doradcow
zawodowych. Poruszyt réwniez problem braku uprawnien
stazystow do uczestniczenia w szkoleniach w miejscu, gdzie
odbywajg staz. Podat przyktad w ktérym osoba odbywajaca staz
w administracji publicznej nie moze uczestniczy¢ w szkoleniach
(kursach) dla pracownikéw, gdyz nie jest petnoprawnym
pracownikiem. Aby utatwi¢ ludziom mtodym dostep do rynku
pracy Rada zaproponowata wdrozenie karty oceny
instytucji/firmy, w ktérej stazysta odbyt staz nazwanej ,Karta
Oceny Stazu” oraz ,Karty Stazysty” tj. swoistego vademecum na
temat praw i obowigzkéw stazysty, ktéra bedzie dostepna np.
w formie ulotki lub aplikacji na telefon.

Ponadto na posiedzeniu Pani Anna Pakuta — Sacharczuk
pracownik Wydziatu Obstugi Programoéw Operacyjnych EFS, WUP
w Rzeszowie poinformowata uczestnikow o przepisach prawa na
temat pracy wykonywanej na zasadzie wolontariatu zawartych
w ustawie o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Wymienita podmioty, ktére zgodnie z ustawg mogg korzystac
z pracy wolontariuszy i wystawia¢ wolontariuszom zaswiadczenie.
Taki dokument, mozna bowiem zatgczyé do CV, co moze by¢
przydatne w przysztosci, zwtaszcza na poczatku kariery
zawodowej. Na spotkaniu zaprezentowano rowniez relacje
z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia Wojewddztwa
Podkarpackiego oraz informacje na temat prac nad Krajowym
Systemem Kwalifikacji prowadzonych przez Instytut Badan
Edukacyjnych.

Podczas posiedzenia cztonkowie Rady wykazali sie
ogromng aktywnoscig i zaangazowaniem, czego efektem byto
okreslenie planu dalszych dziatarh podejmowanych na rzecz ludzi
mtodych na rynku pracy oraz terminu kolejnego posiedzenia,
ktére zaplanowano na marzec 2015 roku.

Mateusz Szpyrka

Wydziat Obstugi Programoéw Operacyjnych EFS
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PROGRAM LIDERZY DS. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH | 50+ JAKO ISTOTNE
UZUPELNIENIE UStUG REALIZOWANYCH PRZEZ REGIONALNE OSRODKI EFS

Wraz z zakoriczeniem wspotpracy z Regionalnymi Osrodkami EFS
swojg oficjalng dziatalnos$¢ zakonczyli réwniez Liderzy ds. osdb
niepetnosprawnych oraz Liderzy ds. oséb, ktére ukonczyty 50 rok
zycia.

L\i/derzy od poczatku swojej dziatalnosci czyli od marca 2012 r.
wspierali i motywowali do dziatania ludzi z grup, z ktérych sie
réwniez sami wywodza.

Na samym poczatku zaczynali z nami Pani Bogustawa Pieczynska
i Pan Jan Zrajko Liderzy ds. oséb 50+ i niepetnosprawnych, ktérzy
dziatali przy Osrodku w Przemyslu; Pani Grazyna Boczar-Wolanska
i Pani Karolina Kardasinska — Liderki z Krosna; Pani Krystyna
Frgszczak i Pan Mateusz Piotrowski — Liderzy z RO EFS-u
w Tarnobrzegu oraz Pani Bernadeta Gtéd i Pan Mateusz Ptaziak —
Liderzy z Rzeszowa. Wszyscy Liderzy byli i sg bardzo aktywnymi
dziataczami spotecznymi zaangazowanymi w prace na rzecz
wtasnych srodowisk lokalnych i nie tylko.

Nasza wspdlna inicjatywa spotkata sie z niebywale
entuzjastycznym przyjeciem wsrdd spoteczenstwa. Przez 3 lata
Liderzy organizowali liczne spotkania w terenie z osobami
niepetnosprawnymi i osobami, ktére ukonczyty 50 rok zycia
pozostajgcymi bez pracy lub zagrozonymi jej utratg. Diagnozowali
potrzeby oséb pozostajgcych w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, ich problemy zawodowe i oczekiwania, potrzeby
edukacyjne oraz przedstawiali mozliwosci jakie niesie ze sobg
udziat w projektach finansowanych z funduszy europejskich.
Zadaniem Lideréw byto réwniez skierowanie osoéb, ktorymi sie
opiekowali do odpowiednich instytucji i zachecenie tych instytucji
do ztozenia projektu skierowanego bezposrednio do nich, co
dawato szanse na zaktywizowanie oraz znalezienie pracy.
Wojewddzki Urzad Pracy razem z czterema Os$rodkami EFS
organizowat spotkania i szkolenia dla Lideréw, podczas ktérych
omawiane byty problemy z jakimi spotykajg sie osoby, ktére
ukonczyty 50 rok zycia oraz osoby niepetnosprawne, sposoby
radzenia sobie z nimi, sposoby dotarcia do tych oséb, wymiana
wzajemnych doswiadczert, pokonywanie barier, mozliwosci
pozyskania srodkéw rowniez zinnych zrodet niz EFS.

Dziatania Liderow wspieraliSmy rowniez organizujgc kampanie
informacyjng zwracajgcg uwage na korzysci wynikajgce
z zatrudniania oséb w wieku 50+ w ramach ktérej zrealizowano
cykl audycji radiowych, felieton w telewizji regionalnej, wydano
broszure adresowana do przedsiebiorcow, pracodawcow,

Bernadeta Gtod

Bogumita Pieczyriska
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Mateusz Piotrowski

instytucji i organizacji, w ktérej wykorzystano propozycje
i rekomendacje Liderdw, opublikowano rowniez artykuty prasowe
przedstawiajgce projekty realizowane z udziatem oséb 50+
i niepetnosprawnych. Dziatania Lideréw wsparto Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oferujgc ustugi
poradnictwa zawodowego dla w/w grup jak réwniez wsparcie
psychologiczne, badanie predyspozycji zawodowych, wsparcie
z zakresu przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, technik i metod poszukiwania pracy.
Zorganizowano konferencje pn. PO KL wspiera osoby
niepetnosprawne w Rudniku nad Sanem, w ktérej oprdcz Liderow
wzieli udziat przedstawiciele PFRON i PUP oraz doradcy zawodowi,
ktorzy przedstawili kompleksowg oferte dla oséb
niepetnosprawnych. Zaktady Aktywnosci Zawodowej
zaprezentowaty swoje stoiska natomiast zaktady pracy chronionej
przedstawity oferty pracy dla osdb niepetnosprawnych. Odbyty sie
tamréwniez targi sprzetu rehabilitacyjnego.

W ramach dziatan wspierajagcych Lideréw zrealizowano
nastepujgce projekty: /nnowacyjny model obstugi oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie
instytucje rynku pracy, PI-Migacz, Innowacyjny model utrzymania
aktywnosci zawodowej podkarpackich nauczycieli gimnazjow
w wieku 50+.

W 2013 roku naszg inicjatywg zainteresowato sie Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej, gdzie Liderzy zaprezentowali zatozenia
programu. Resort wyrazit che¢ wprowadzenia projektu na grunt
krajowy.

WsSréd wymiernych efektéw pracy naszych Lideréw wymienié
mozna miedzy innymi: 852 zaktywizowane osoby bezrobotne
z grupy osob 50+ i niepetnosprawnych, 55 projektéow
wypracowanych przy wspétudziale Liderdw, ktére skierowane byty
do oséb wywodzacych sie z grupy oséb 50+ i niepetnosprawnych,
1 327 przeprowadzonych rozméw doradczych, 1 000
odwiedzonych instytucji.

Praca Lideréw stanowita istotne uzupetnienie dziatan
realizowanych przez Regionalne Osrodki EFS. Liderzy docierali
z informacjg do $rodowisk, ktdorych wiedza o mozliwosciach
skorzystania z programow unijnych jest niewielka, natomiast
potrzeby wsparcia bardzo duze. Na pewno wszyscy zyczylibySmy
sobie, abyidea pracy Liderow byta w przysztosci kontynuowana.

Monika Samborska — Szaruga
Wydziat ds. Promocji i Komunikacji Spotecznej

Mateusz Ptaziak
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PODSUMOWANIE PRACY REGIONALNYCH OSRODKOW EFS

Konferencjg, ktéra odbyta sie w dniu 5 grudnia 2014 roku
Wojewddzki Urzad Pracy oficjalnie zakonczyt wieloletnig
wspotprace z czterema Regionalnymi Osrodkami EFS.

Celem ich dziatalnosci byto wspieranie potencjalnych
beneficjentéw i projektodawcow w przygotowaniu i realizacji
wysokiej jakosci projektow dofinansowanych ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, kreowanie rozwoju
lokalnego oraz budowanie partnerstw nastawionych na rozwaj
regionu w szczegdlnosci w zakresie rozwoju kapitatu spotecznego.
Osrodki planowaty swoje dziatania w oparciu o diagnoze
srodowiska lokalnego, zbieraty informacje o sytuacji spoteczno-
gospodarczej i potrzebach lokalnych, instytucjach i organizacjach
dziatajacych w regionie i ich potencjale, liderach lokalnych oraz
oistniejacych juz partnerstwach, doradzaty przy pisaniu i realizacji
projektdw oraz przeprowadzaty szkolenia dostosowane do
lokalnych potrzeb.

Troche statystyki: w latach 2008 — 2014 Osrodki zorganizowaty
facznie 620 szkolen, przeszkolity 8 281 osdb, udzielity doradztwa
2723 osobom, utworzyty 82 partnerstwa na rzecz rozwoju oraz 26
partnerstw projektowych, udzielity wsparcia 106 partnerstwom.
Przy pomocy Osrodkéw dofinansowano 772 projekty, a 783
zostaty dodatkowo wsparte podczas realizacji.

Konferencje zainaugurowat Pan Tomasz Czop Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktéry w skrocie przyblizyt
dziatalnos¢ Regionalnych Osrodkéw EFS, Pani Marta Polak
Zastepca Kierownika Wydziatu Obstugi Programéw Operacyjnych
EFS, zaprezentowata dokonania RO EFS w wojewddztwie
podkarpackim w okresie realizacji PO KL, a nastepnie kierownicy
poszczegdlnych Osrodkéw (z Krosna, Przemysla, Tarnobrzega oraz

Rzeszowa) omoéwiliformyirodzaje wsparcia ktére obejmowataich
oferta.

Pani Bernadeta Gtéd — Liderka ds. oséb, ktére ukonczyty 50 rok
zycia, wspotpracujaca z Osrodkiem w Rzeszowie opowiedziata na
czym polegata jej praca, w jaki sposob aktywizowata osoby 50+,
jakimi $ciezkami do nich docierata, jak nawigzywata wspotprace
z publicznymi stuzbami zatrudnienia, agencjami zatrudnienia,
instytucjami pomocy spotfecznej, z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, z instytucjami
szkoleniowymi i innymi organizacjami i stowarzyszeniami w celu
zachecenie tych instytucji do ztozenia projektu skierowanego
bezposrednio do oséb w wieku 50+, co pozwolitoby na ich
zaktywizowanie oraz na znalezienie pracy.

Przypomne, ze na terenie wojewddztwa podkarpackiego dziatato
az4Lliderdw ds. 0sob 50+i 4 Liderdw ds. oséb niepetnosprawnych
—po dwéch przy kazdym z czterech Regionalnych Osrodkéw.
Nastepnie na przyktadzie Stowarzyszenia ,Ku Przysztosci”
z Partyni oraz Fabryki Aparatury Elektromechanicznej Fanina S.A.
z Przemysla omowiono znaczenie pomocy oferowanej przez
Osrodki dla projektodawcéw komponentu regionalnego PO KL —
wystgpienie Pani Jolanty Bik — Sekretarza Stowarzyszenia oraz
Pana Roberta Matuszyka - Prezesa Fanina S.A.

Na zakonczenie Pan Adam Koszela — Kierownik Wydziatu Obstugi
Programéw Operacyjnych EFS dokonat podsumowania
konferencji oraz dokonat wprowadzenia do nowej zaczynajgcej sie
wtasdnie perspektywy 2014-2020.

Monika Samborska — Szaruga
Wydziat ds. Promocji i Komunikacji Spotecznej
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